
COLUNA 1 - BARREIRAS COLUNA 2 - ESTRATÉGIAS

Qualificação da atenção ofertada às pessoas idosas na atenção primária à saúde
Instrumento para identificação de barreiras/estratégias para a implementação da Avaliação Multidimensional da Pessoa Idosa (AMD).

Nome: ___________________________________________________ Cidade:_________________________ Estado:_________________

Instruções: Na coluna I, identifique as barreiras que podem estar/estão presentes em seu município. A seguir, classifique estas barreiras (1 é a menos presente e 5 é a
mais presente). Coloque zero (0) caso a barreira sugerida não se aplique. Acrescente outras barreiras que julgue pertinente em seu contexto. Classifique-as também. Na
coluna II você verá algumas possíveis estratégias para minimizar as barreiras. Considerando seu contexto, analise as estratégias e identifique para qual (quais)
barreira(s) você poderia utilizá-la(s). Você também pode acrescentar novas estratégias. 

Falta de conhecimento sobre o conteúdo da AMD.

Dificuldade compreensão do uso da AMD como ferramenta de gestão.

Baixa adesão da equipe de saúde.

Dificuldade no registro da AMD nos sistemas de informação.

Falta de divulgação sobre a importância do uso da avaliação.

Excesso de atividades administrativas.

Falta recursos humanos e materiais para avaliação do idoso.

Priorização da Saúde da Pessoa Idosa na agenda técnica e política.

Regiões de difícil acesso.

Falta de clareza sobre a responsabilidade compartilhada no preenchimento.

a) Definir cronograma para realizar reuniões frequentes nas quais se discuta
as atividades de implementação e acompanhamento do uso  da AMD.
b) Promover educação permanente sobre a importância da avaliação para
gerar indicadores que contribuam para o monitoramento das condições de
saúde da pessoa idosa. 
c) Divulgar temas relacionados à Saúde da Pessoa Idosa em meios
informativos e também criar de materiais de fácil entendimento para serem
distribuídos na rede de atenção do município.
d) Parcerias com empresas locais, por exemplo, para a obtenção de
insumos para realização da AMD (impressão, dinamômetro, balança, etc).
e) Compartilhamento de tarefas (gestores, coordenadores, equipe).
f) Organização dos fluxos e processos de trabalho.
g) Oferecer incentivos para equipes que atingirem as metas propostas como
forma de motivação.
h) Identificar e manejar os motivos que levam a esta situação.
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

Legenda: Classificação da Barreira Possibilidade(s) de Estratégia(s)


